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华侨学院工商管理（国际会计）专业《专业实习》教学大纲

课程名称： 专业实习 课程编码： DI322

课程学分： 2 课程学时： 32

开设学期： 6 适用专业： 工商管理（国际会计）

一、实习的性质与目的

（一）实习性质

专业实习是华侨学院工商管理（国际会计）专业大学本科生的实践课程，是一门独立开

设的必修课，于第 6学期期末的社会实践周内完成。

（二）实习目的

专业实习是在学生完成主要专业课基础上进行的，是理论联系实际、应用和巩固专业知

识的重要环节，也是培养学生能力和职业技能的关键手段。

本次实习的主要目的为：

1. 将理论知识与工作实践相结合，增强社会认知，提升综合素质；

2. 提高管理能力与应变能力；

3. 实现从学生到社会工作者的逐步过渡；

4. 培养综合运用知识解决实际问题的能力，树立实事求是、严肃认真的工作态度；

5. 在实践中发现问题、总结经验教训，为职业发展奠定基础；

6. 增强协作能力、专业技能与抗挫折能力，养成良好职业道德。

二、实习的组织形式

本专业实习采用以下两种形式：

（一）企业实习

学生须在符合本大纲要求的企事业单位、金融机构、会计师事务所、政府或非营利组织

等单位完成实习，实习内容与时长须满足本大纲规定，并按时提交完整的实习材料。

（二）替代方案

因特殊情况（如疾病、不可抗力等）无法参加企业实习的学生，须经学院批准后方可启

用替代方案。替代方案的成绩评定标准见本大纲第六部分。
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三、实习内容

（一）实习总学时说明

本课程学分为 2学分、学时为 32 学时，主要对应实习前的准备、实习期间的指导与反

馈、实习后的总结与报告撰写。

学生在企业实际实习时间为 3周（认知实习 1周 + 顶岗实习 2 周），按学校实践课程管理规

定执行。专业实习主要包括认知实习和顶岗实习两个部分，具体内容按方向划分如下：

（二）实习内容结构

专业实习主要包括认知实习和顶岗实习两个部分。根据本专业培养方案及学生可能的实

习单位类型，将实习内容划分为以下 5 个方向，各方向的具体内容详见表 1，各方向认知实

习与顶岗实习的具体内容详见表 2。

表 1：专业实习方向一览表

序号 实习方向 核心任务 适用单位类型

1
财务会计与审计

方向

保障财务信息真实、合

规、可审计

企业财务部门、会计师事务所、

税务师事务所

2
财务管理与金融

投资方向

优化资金配置、支持投

资决策

企业财务部门、银行、证券、保

险等金融机构

3
企业管理与数字

化运营方向
保障组织高效运转 各类企业

4
市场营销与商务

拓展方向
驱动业务增长 各类企业

5
公共部门与非营

利组织管理方向

服务公共利益、保障公

共资源合规使用

政府机关、事业单位、科研机构、

社会团体、基金会等
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表 2：专业实习主要内容

方向 实习阶段 主要内容

财务会计与

审计方向

认知实习

（1 周）

熟悉财务部门职责、组织架构及岗位设置；了解资金循环流程、

财务制度、核算程序、纳税申报及 ERP 系统；初步认识审计流

程、内部控制与合规要求

顶岗实习

（2 周）

协助完成账务处理、成本核算、往来款项管理、固定资产管理、

报表编制及税务申报；参与审计程序执行、工作底稿编制、会

计科目核对、税务鉴证；参与内控测试、流程梳理及风险识别

财务管理与

金融投资方

向

认知实习

（1 周）

了解企业资金管理、预算管理、财务分析及投融资决策；熟悉

银行、证券、保险等金融机构的基本业务与流程；认识货币市

场、资本市场及衍生品市场

顶岗实习

（2 周）

协助资金调度、预算编制与执行、财务分析报告撰写及投融资

相关工作；参与银行结算业务、信贷助理、出纳、储蓄等基础

工作；协助投资分析、行业研究、交易支持及风险管理；参与

保险前台出单、承揽业务、出险勘察及保险产品分析

企业管理与

数字化运营

方向

认知实习

（1 周）

了解企业概况与组织架构；熟悉人力资源管理各模块（招聘、

培训、考核、薪酬）；认识运营管理（生产计划、流程管理、

质量控制）；了解数字化管理工具（管理信息系统、ERP、数据

分析工具）及行政综合管理

顶岗实习

（2 周）

协助生产计划执行、流程优化、物料管理及质量控制；参与招

聘、培训、绩效考核、员工关系等日常工作；协助制度执行、

文档管理、会议组织及后勤保障；参与数据采集与清洗、报表

制作及数据可视化（Power BI 等）；协助项目进度跟踪、资源

协调及文档整理

市场营销与

商务拓展方

向

认知实习

（1 周）

了解市场营销观念与环境；熟悉市场调查与预测方法；认识消

费者行为分析及目标市场选择（STP）；掌握 4P 组合策略（产

品、价格、渠道、促销）
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方向 实习阶段 主要内容

顶岗实习

（2 周）

协助市场调研、竞品分析、营销活动策划与执行及效果评估；

参与客户开发、销售渠道管理、销售谈判及绩效评估；协助合

作伙伴开发、渠道建设、商务谈判及合同跟进；参与品牌推广、

广告宣传、公关活动策划及新媒体运营；协助客户关系维护、

需求分析及投诉处理

公共部门与

非营利组织

管理方向

认知实习

（1 周）

了解单位性质、职能定位、组织架构、经费来源及预算规模；

熟悉决策程序、业务流程、内部控制及信息公开机制；认识预

算编制与执行、专项资金管理、政府采购、国库集中支付及会

计核算；了解人员编制、岗位设置、绩效考核及培训发展；熟

悉项目申报与立项、执行监督、验收评估流程；了解行业政策、

法律法规及合规要求

顶岗实习

（2 周）

协助公文处理、会议组织、档案管理、后勤保障及内外部协调；

参与预算编制与执行辅助、费用报销审核、账务处理、资产登

记管理及决算报表编制；协助人员招聘、工资福利核算、考勤

管理及培训组织；参与项目申报材料整理、进度跟踪及科研经

费管理（适用于科研院所、事业单位）；协助政策信息收集整

理、数据统计分析、调研报告撰写及公众咨询服务

备注：上表中未穷尽所有方向、行业和岗位群。如实际实习岗位不在上述列表中，请参照上

述标准酌情增减。学生可根据实际实习单位类型和岗位内容选择最接近的方向进行填报和考

核，不要求与个人在校所学方向严格对应。如实习内容跨多个方向，可选择最主要的方向。

实习报告和成绩评定以实际完成的工作内容为依据。

四、实习要求

1.认真阅读专业实习大纲和专业实习手册的相关规定与要求，认真完成规定的专业实习

任务。

2.严格遵守实习纪律和实习单位的规章制度，特别要遵守保密制度。尊重实习单位的指

导师傅，虚心向他们学习。

3.严格按照学员专业实习工作计划，在规定的时间内将专业实习手册上交给校内指导教

师。专业实习手册采用英文或中文，包含材料应完备且清晰，具体包括：学生实习计划书、
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实习周记、实习报告、实习单位信息反馈表、专业实习支撑材料（可以是专业实习期间的工

作照片、所做工作资料的原件、照片、复印件等）。

五、专业实习采用的教学方法与手段

本实习主要采用校外企业导师带徒弟在真实环境中实践的方式开展，以校内指导老师的

指导为辅。

1. 企业导师负责日常业务指导、岗位技能传授、工作表现评价

2. 校内导师负责实习计划审核、过程跟踪、答疑、实习报告评阅与成绩评定

六、专业实习的考核方法与成绩评定标准

1.替代方案成绩标准：

总成绩=100%实习报告成绩

2.企业实习成绩

总成绩 = 50%*企业表现成绩 +50%*实习报告成绩


